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Kuinka monta RTTL-laista tarvitaan kdynnistamaan RTI:n auditorion tietokone? RTTL:n kevatedustajakokouksen
kriittisin hetki oli jo ennen kokousta, kun tietokone ja projektori irtisanoivat yhteistyén. Kokouksessa olivat
vieraina Kopioston av-jaoston johtaja Arto Tamminen (vas.) ja SJL:n tydehtoasiamies Sari Uusi-Rauva.
Tekniikkaongelmaa selvittdmassa Tapio Raih&, Tomi Peurakoski ja Ari-Pekka Sirvid. Asiaan sekaantui jossain
vaiheessa my0s asiamies Pirjo Munck.Kuva Jukka-Pekka Nyrhinen.

RTTL:n jasentiedote 4/2012

Tassa numerossa muun muassa:

* Tapio Ré&iha pontii lehtien yt-neuvotteluja
* Muistutetaan Ylen kouluttautumislomien 2013 hakemisesta
(Haku paattyy jo 6.8.1)
* Ani Malm kertoo alueen ahdingosta
* Pike Epstein toteaa esimiesten suulla, etta

“tyontekijoiden selkanahka on kovilla”
* Susanna Sjosted kysyy saatko tyostasi oikeaa palkkaa
*YOT:n hallituksen uudet ruotsinkieliset jasenet esittaytyvat
* Tyosuojeluvaltuutettu Kari Romppainen kertoo avokonttoriprojektista
* Jukka-Pekka Nyrhinen raportoi RTTL:n kevatkokouksesta
* Leena Mattila pui maailman tilaa



Media muuttuu nopeammin
kuin kuluttajat
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Vieléd vuosi pari sitten moni kyseenalaisti véitteet median historiallisesta
muutosvauhdista. Kun esimerkiksi Sanomien Mikael Pentikdinen vertasi
muutoksen suuruutta painotekniikan keksimisen aikaan, pidettiin hant4 pitk&éan
liioittelijana. Viesti& ei kuitenkaan ollut syyta kiistaa, silla mediavaikuttajat kertoivat
tulevaisuudesta, johon heilld itselldadn on lyhyelld aikavélill& suurin vaikutus.

Nyt muutos on paljaalla silmall&kin ndkyvissa. Netin aloittama mediakulutuksen
muutos vaikuttaa kaikkiin yhtiéihin ja on tuonut mediamarkkinoille jatkuvan
epdvarmuuden. Lehtiyhtidissa kdydaan parhaillaankin yt-neuvotteluja satojen
tyopaikkojen véhentamiseksi. Mainion kirjan media-alan murroksesta kirjoittanut
Johanna Vehkoo kutsuu some-kirjoituksessaan tatd sadonkorjuuksi, jossa
lehtiyhtiot korjaavat sadon toimialalta, jolla ei yhtididen mielestd ole en&a
tulevaisuutta.

Suuressa murroksessa kvartaaliyhtiot kayttaytyvat kuten aina. Kuluja leikataan
jaalaa saneerataan suhteettomankin rajusti osakkeenomistajien reaktioiden pelossa.
Johtoa ajaa pelko osakekurssien laskusta. Tama pelko on aina l1&sng, ja
osakkeenomistajien reaktiot ndhdaan neljannesvuosittain. Toimintoja “kehitetdan”
ldhes poikkeuksetta leikkaamalla, tehostamalla ja sisaltoja keventamalla.

Paallekkaista journalismia?

Ja nyt puhutaan yhtidistg, jotka tekevat muhkeaa voittoa. Esimerkiksi Alma
Median 34 sanoma- ja paikallislehted tuottivat viime vuonna 30,2 miljoonan
euron voiton. Tastd kiitoksena Alma haluaa véhentad alalta 135 henkilGtydvuotta
ja lisata kierratysjuttujen maarad maakuntalehdissa. Yhtio puhuu paallekkaisen
tyon vahentdmisestd. Onko kukaan muu kuullut p&allekkaisesta journalismista?

Mediayhtiot toimivat kuten mediakin: se ly0 10ylya kiukaalle. Se suurentelee
alan vaikeuksia ja liioittelee seurauksia. T&mén vuoksi mediamurros on kuin hiljaa
kyteva hiillos, johon yhti6t heittdvat bensaa péaélle. Tassa kohtaa pitéisi uskaltaa
pysahtya ja kysya kuka aiheuttaakaan toimialan romahtamisen, kuluttajat vai yhtiot
itse?

Seuraukset ovat vield ennustamatta. Mitd tapahtuu tiedonvalitykselle ja
journalismille, jos lehtiyhtitt jatkavat tall& tiell&? Kuinka pieneksi ala lopulta kuihtuu
ja mika rooli jaa maakuntalehdille Suomessa? Kuka kustantaa tulevaisuudessa
uutiset, seuraa ja valvoo p&atoksentekoa, huolehtii sananvapaudesta ja
demokratiasta? Missa mainostajat mainostavat, jos lehdet katoavat?

RTTL haluaa ilmaista voimakkaan tukensa tydpaikoistaan taisteleville
lehtikollegoille.

n puheenjohtajan palsta

RTTL

TAPIO RAIHA
tapio.raiha@yle.fi

Nettiarkki - RTT:n jésentiedote 4/2012

Paatoimittaja: Tapio R&iha

Toimitussihteeri: Pirjo Munck

Toimituskunta: Leena Mattila (pj.), Linus Lang, Ani Malmi, Jukka-Pekka Nyrhinen ja Kari Romppainen.
Seuraava nettiarkki ilmestyy kesakuussa.L&heta tekstisi pirjo.munck@yle.fi



Seppo Sarkkinen

Anu Pylkkasesta YOT:n
varapuheenjohtaja

YOT:n hallitus jarjestaytyi 21.4.2012. Kokous pidettiin
hallituksenvaihtoseminaarin yhteydessa Talinnassa. Hallituksen
varapuheenjohtajaksi valittiin &anisuunnitelija Anu Pylkkéanen
(s. 1969). Kokouksen tarkeimmiksi kysymyksiksi nousivat yhtion
resurssienhallinta ja jasenistén aktivointi. Erityisen tarkedné
pidettiin nuorten jdsenten saamista mukaan yhdistyksen
toimintaan.

YOT:n puheenjohtajana jatkaa Jari Niemel&. Hallituksen uusia
jasenié ovat Rolf Granqvist (SFA, vara Ulrika Stagnas-Lund),
Antti Laakso (alue, vara Terhi Varjonen), Marko Miettinen
(Ruuti, vara Kati Lahtinen), Eva Pursiainen (SFA, vara
Sebastian Bergholm). Uusi hallituksessa on my6s Kai Kostamo,
AriWellingin varajasen. Tassa tiedotteessa esitelldan hallituksen
uudet ruotisinkieliset jasenet. Kesakuun nettiarkista 16ydét esittelyt
muista uusista jasenista.

Ylen kouluttautumislomat vuodelle 2013

Kouluttautumislomaa voidaan myontaa tyéehtosopimuksen mukaan ohjelmatyontekijélle, joka on toiminut
paatoimisesti ammattialalla véhintd&n kymmenen vuotta, joista Y leisradiossa vahint&én viisi vuotta (hakijan
on selvitettava yhtion ulkopuolinen alalla olo). Kouluttautumislomaa voidaan tyéehtosopimuksen mukaan
myoOntaa journalistisen valmiuden, pitkdan palvelleiden ohjelmatydntekijoiden elpymisen, aktiivisen
tyovireyden jaammattitaidon séilyttdmiseksi sekd ohjelmien laadun yllapitamiseksi ja edelleen kehittamiseksi.

Hakumahdollisuus on kaikilla ohjelmatyontekijoiden tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvilla henkil6illa.
Kaytanndssa uutta kouluttautumislomaa voidaan myoéntaa vasta kun edellisesta on kulunut noin 10 vuotta.
(Muut ehdot: katso YOT tes IV luku 48 (sivu 29). Haettavan loman pituus voi olla 2-12 kuukautta. Yleensa
myoOnnettdvé loma on keskimaarin 3-4 kuukautta. Loman aikana ohjelmatydntekija sitoutuu olemaan
tekemattd palkkaa vastaan toimittajan tyota tai muuta ohjelmaty6té. Lomat on tarkoitettu pidettaviksi vuoden
2013 aikana.

Hakumenettely

Kouluttautumislomia haetaan Ylen intranetin kautta menemaéll& etusivun vasemmalla olevasta navigaatiosta
“Tybssa” kohtaan TyOpaikat / Avoimet tyopaikat. Hakemus tehdd&n oman pysyvéan tai vuonna 2013 voimassa
olevan organisaatioyksikon hakemuskohdasta.Kaytettavé jarjestelma on sama kuin avoimia paikkoja
haettaessa, mink& vuoksi hakija saa automaattisia vastausilmoituksia, joiden sanamuoto saattaa téssa
yhteydessa tuntua oudolta. Hakemus tulee tallentaa painamalla “L&hetd”- painiketta. Tallennettua hakemusta
voi kdyda myodhemmin muokkaamassa. Jarjestelma edellyttad sisdénkirjautumista. Hakemukselle on eduksi,
jos se on laadittu huolella ja koulutuskohde on tarkoituksenmukainen ja hyvin perusteltu.

Hakemusten viimeinen jattépaiva on 6.8.2012.

YOT:n edustajat toimikunnassa ovat padéluottamusmies Pirkko Epstein ja puheenjohtaja Jari Niemela.
Kouluttautumislomatoimikunnan sihteeri on Katri Nurminen, katri.nurminen@yle.fi

nettiarkki
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Resurssit kohdileen

Maakuntatoimituksissa on pitk&an taisteltu jaksamisen kanssa. Jokainen tyontekija on joko itse
kokenut stressid ja vasymysta tai vahintaan kuunnellut kollegan valittavan niista. Henkilokunta on
yrittanyt vedota paallikoihin, jotta osa-aikaelédkkeitd, sairaslomia ja kouluttautumislomia
sijaistettaisiin, mutta sijaismaararahat, niinkuin kaikki maéfarahat ovat olleen viime vuosina tiukilla.

On tultu tilanteeseen, jossa kolmekymppiset eivat endé jaksa. Monen on ollut pakko ja&da stressilomalle,
tal alkaa tehda lyhennettyé&tyoviikkoa. YOT:n alueen osasto péétti ottaa harkaa sarvista ja tarkistaa missa
on vika. Selvitimme paljonko meit& on oikeasti t0issa.

Tyon maara ja tekijoiden maara ei kohtaa

Taustaksi kerrottakoon, ettd vuonna 2005 maakuntatoimitusten henkildstomaarat yhtenaistettiin YT-
neuvottelujen kautta. Silloin resurssiksi maariteltiin alue tv:n l&hettaville paikkakunnille padsaantoisesti
25 ja ns. rinnakkaispaikkakunnille 18. Joitakin poikkeuksiakin 16ytyy.

Sen jéalkeen aluetoimitusten radiol&dhetysaikaa on hieman karsittu, mutta meille on asetettu myds uusia
tehtavia ja velvoitteita mm. omien internetsivujen péivittadinen tekeminen ja Pasilan uutistoimituksen
avustaminen. Lisaa uusia tehtdvié on tulossa mm. uuden tv-uutislahetyksen muodossa.

YOT:n alueen osasto kartoitti puolentoista kuukauden aikana, mika on toimitusten todellinen paivittéinen
tyontekijamaara. Resurssitarkkailun perusteella joissakin toimituksissa on koko ajan 15-40 prosentin
tekijavaje. Eniten tdmé tietysti rankaisee niilla paikkakunnilla, missa saastovahennysten jalkeen on jéljella
enda 14-16 tyontekijad. Jos tastd maarasta on l&hes koko ajan kolmannes tyontekijoista pois, voi mielestani
oikeutetusti kysya, kuka tassa tilanteessa vastaa Ylelaadusta ja ty6turvallisuudesta?

Maakuntatoimitusten toimittajat ovat kunnianhimoisia ja arvonsa tuntevia. Vaikka toimituksessa ei
olisikaan riittavasti véked tekemaan kaikkia toit4, ne tehddan silti. Joskus joudutaan lainaamaan
naapurimaakunnan lahetysté, mutta siihen turvaudutaan vain todellisessa hadassa. -L&hetystd tehdaan niin
kauan kuin yksikin juontaja on pystyssa, kuvaili tilannetta erds maakuntatoimittaja.

Tavoitteena realistiset resurssit

Alueen osaston hallitus kokoontui huhtikuun lopulla yliméaréiseen kokoukseen pohtimaan resurssiongelmaa.
Resurssitarkkailun tulokset yllattivat jopa tekijat itsensa. Kokous péétti yksimielisesti, etté asialle on tehtdva
jotain.

Kokouksen jélkeen osaston tydvaliokunta laati yhtion johdolle kirjeen, jossa vaaditaan resursseja
realistiselle tasolle. Sellaiselle tasolle, ettd nykyisten tyotehtdvien tekeminen ei kuormita henkil6st6a
ylivoimaisesti, ei aiheuta tyoturvallisuusriskejd ja mahdollistaa tyon tekemisen Ylen arvojen ja etiikan
mukaisesti.

Odotamme mielenkiinnolla johdon vastausta.

ANI MALMI



YOT * paaluottamusmiehen palsta

Hanna Koikkalainen

“Tyontekijoiden selkanahka kovilla”,
sanovat esimiehet

Ty0- ja lepoaika -tydryhma jérjesti tdnd kevaana *Toimivat tydajat’ -koulutustilaisuuksia. Koulutus oli
suunnattu ennen kaikkea saanndéllisen epédsaannollista jaksotyotéd tekeville henkildille ja heidéan
esimiehilleen/tydévuorosuunnittelijoilleen. Tavoitteena oli jakaa tietoa jaksamista edistavasta
suunnittelusta ja ylipdatdan unen, levon ja palautumisen merkityksestd. Tyoterveysldékari Rea
Lagerstedtin ansiokas luento unesta ja ihmisen elinrytmien merkityksesta jaksamiselle oli koulutuksen
keskiossa.

Koulutuksia pidettiin seitsemalle noin 20 hengen ryhmalle. Paaluottiksen vinkkelistd uuden tiedon
ohella koulutuksen merkityksellisinta antia oli aiheesta kayty vilkas keskustelu. Jokaisessa ryhméssa
— Tuotanto (2), Svenska, Julkaisut, U/A(2), L&hetyskeskus — nousi esiin se, mitd Hanke 3000 on
aiheuttanut tyoyksikoissd. Henkiloston véhentdaminen on aiheuttanut sen, ettd heti kun lomalla tai
vapaalla olevien lisaksi pari ihmista on sairauden takia poissa, ty6t kaatuvat toisten samoja péivittaisia
tehtévid tekevien niskaan. Ei ole ketéan, joka voitaisiin siirtdd vahemman kiireellisten tehtavien aarelta
paikkaamaan vajetta. Samoin sijaismadrarahat ovat kovin véhdisia tai loppuvat kesken vuoden.

Pahin tilanne on Tuotannossa, jossa lilan monet tyontekijat joutuvat jatkuvasti tekeméan 111 tunnin
sijaan 120 tuntia kolmiviikkoisjaksossa. Urheilu- ja muiden isojen projektien tekijoille kertyy jopa 80
tunnin tyoviikkoja eli 180 tuntia kolmeviikkoisjaksossa! Siiné olisi tuplamiehityksen paikka, vaan
kun ei ole resurssia. Kaikki tdaméhan on toki suostumuksenvaraista, mutta kuinka pitkéén he jaksavat
suostua?

Yhtion asettama tavoite “vakinainen ty6 tehdaan vakinaisella henkilékunnalla” ei voi tarkoittaa sit,
ettd jatkuvasti mennaan lisatyo- tai ylityGalueella. Tai ty6ta teetetddn tuntitdina.

Ollaan yhteyksissa
Pike
Pirkko.Epstein@yle.fi

PS. Jos kiinnostuit em. koulutuksesta, ota yhteys esimieheesi, alueesi HR-péallikkoon tai
luottamusmieheesi. Koulutuksia voidaan jérjestaa lisaa ensi syksyna.

nettiarkki
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Far du réatt 16n for ditt jobb?

av Susanna Sjostedt

Under varen har SFA informerat medlemmarna om lénefragor. Nu ar det for sent att hinna med pa
varens forhandlingar om de personliga I6netillaggen, men om man upplever att man ar i fel I6neklass
kan man alltid ta kontakt.

Loneklasserna steg senast 1.10.2011, med minst 1,8 procent eller 55 euro. En justeringsman pa
ytterligare 0,5 procent fordelades i samrad mellan cheferna och facket. Facket identifierade flera
eftersatta grupper men alla gick inte igenom. Anda fick ca 30 personer fler &n vad cheferna hade
foreslagit en foérhojning.

Lonetabellerna hojs igen med 1,8 procent 1.11.2012, ocksa da finns det en justeringsman pa 0,4
procent som ska in i vissas personliga tillagg.

Om man undrar om man har ratt loneklass kan man kolla saken med mig. Har ens arbetsuppgifter
forandrats ska man bli poangsatt pa nytt. Varje ny poangsattning leder dessvarre inte till en hogre
I6neklass. Anneli Holmberg och jag poéangsatter sa kontakta oss, den som behover!

De personliga tillaggen brukar hojas i maj. Detta &r inte hugget i sten, men pa arbetsgivarsidan
finns det ett motstand mot att hoja tillaggen vid andra tidpunkter. Fran fackligt hall har vi yrkat pa
att det skulle ordnas tva forhandlingsrundor i aret om tillaggen.

Enligt det nya lonesystemet Pake som togs i bruk ar 2009 ska de personliga tillaggen senast i maj
2013 vara minst 9 procent av loneklassen for dem som har varit i samma uppgift i fyra ar. Facket
och cheferna kom da dverens om att tillagget skulle stiga successivt, det borde alltsa vara omkring
7 procent nu.

Det finns pengar budgeterat for just personliga tillagg, men mitt intryck ar &nda inte att Svenska
Yle generellt skulle ha varit speciellt frikostigt med personliga tillagg.

Under I6neinfona har det kommit fram att en del upplever det som olustigt att forhandla om sin 16n.
For att vanja sig med situationen och slipa pa argumenten kan det hjélpa att dva samtalet med sina
kollegor innan man gar till den som faktiskt bestammer om I6nen.



Nya YOT styrelse medlemmar

Rolf Grangvist, 43, bor i Tammerfors
och jobbar i Béle med Svenska Yles
nya webbtjanst. Ny i det fackliga
arbetet och framst intresserad av hur
vi ska kunna paverka vara
arbetsforhallanden nar hela det
journalistiska arbetet fdorandras
snabbare &n nagonsin. Facket och
firman maste tanka om och tanka fort
och tanka bra. Vart fack ar ett skra som
har mycket att vara stolt dver och
mycket att sla vakt om.

Yle kuva-arkisto

Martina Nareharju/Yle

nettiarkki

Suppleant Ulrika Stagnas-Lund ar 31 ar och utbildad
pol mag. Jag jobbar pa Radio Vega i Vasa, framst som
programvérd for det regionala morgonprogrammet God
morgon Osterbotten. Jag ar dnnu véldigt ny inom den
fackliga rorelsen och darfor hoppas jag kunna lara mig
en hel del genom att vara suppleant i RPA:s styrelse. Precis
som det har sagts tidigare fran SFA:s hall tycker jag att
det ar viktigt att vi forbattrar samarbetet med vara nordiska
kollegor. Vi kan lara oss mycket av varandra. Jag deltar
garna i den utvecklingen.

Eva Pursiainen ar 31 ar gammal och jobbar som programledare
for Radar i Radio Vega. Jag & mamma till en snart 3-aring,
laser bocker hellre &n ser pa film och forsoker undvika att bli
cyniskt installd till livet. Jag dr ocksa vice-ordforande for SFA.
| RPA:s styrelse vill jag jobba for att alla ska ha det bra pa
jobbet, oberoende av vilket anstallningsforhallande man har
till Yle.

Suppleant Sebastian Bergholm
jobbar som kulturredaktér pa
Radio Vega, oftast som
programvard for Kulturtimmen.
Jag &r stationerad i Abo just nu
efter nagra ar pa X3M och Vega i
Helsingfors. Det slog mig nyss att
jag borjade pa YLE for 10 ar
sedan, gjorde ett inslag om hur
man skall minnas l6senord till
datorer.




Tyosuojeluvaltuutetun pdydalta

nettiarkki

TYP tulee, oletko valmis?

Yleisradio haluaa paasté eroon 40 prosentista kiinteist6jdén ja perusti muutosta
toteuttamaan TyOympériston parantamisprojektin (TYP). Kaytdnndssa se tarkoittaa
avokonttoreihin siirtymistd. Iso Paja ja Tohloppi pyritddn myymaan ja toimintaa
jatkamaan vuokralla entista pienemmissa tiloissa.

Né&inhén toimitaan jo l&dhes kaikissa maakuntaradioissa. Paraneeko tydymparisto
todella, siitd voidaan olla montaa mielta.

TYP tulee joka tapauksessa, silla tyénantajalla on direktio-oikeus paattaa tyotiloista.
Tyosuojelun kannalta tarkein kysymys on, vaarantaako avokonttori tyontekijoiden
terveyttd. Mitéén tieteellistd nayttoa siitd ei ole. Ratkaisu voi laskea monien
tyontekijoiden viihtyvyyttd, mutta sithen on vain sopeuduttava, ikéva kylla. Ei siis
kannata tuhlata paukkuja juupas—eipés - vdittelyyn. Vastaus on joka tapauksessa juu.

Tilamuutokset koskevat kaikkia yleléisia. Mene siis ihmeessd mukaan etsiméén
mahdollisimman toimivia ratkaisuja. Tyonantajan mukaan toimivia malleja voidaan
hakea jatkuvasti sermien yms. avulla. Yhdessa tekemiseen on ty6nantajankin
sitouduttava. Lisatietoja saat osoitteesta: tyosuojelu/fi/fi/tilavaatimukset. Ylen
intrassa on myds juttua TYPistd, ja sielld on myds tilaa kommenteille. Tosin
ensimmaistdkaan kommenttia ei vappuun mennessa ollut viela tullut. Mistédhén se
oikein kertoo?

Maakuntaradioissa ja useissa sanomalehdissa avokonttorit ovat jo kaytdssa.
TyOnantaja tiedottaa asiasta “tulevaisuuden edistysaskeleena”. Ei kannata provosoitua
vaan miettid miten min& ja tydkaverini sopeudumme muutokseen. Sen kanssa on
tultava toimimaan monta vuotta eteenpain.

KARI ROMPPAINEN
tyosuojeluvaltuutettu, Yle Tampere ja muu Suomi
kari.romppainen@yle.fi



Freeyrittajan euro voi olla 40 senttia

Edustajakokous pui tydelaméan arkea ja Kopiosto-uudistusta

RTTL:n puheenjohtaja Tapio Réaiha kertoi kevatedustajakokouksessa pienten tuotantoyhtididen ja
freelancereiden huolestuttavasta tilanteesta. Uusia sopimuksia ei ole juurikaan nakoépiirissa, tyot
vahenevat ja sopimukset huonontuvat. SJL:n tervehdykset tuonut Sari Uusi-Rauva puolestaan
kiinnitti huomiota epéatyypillisiin tydsuhteisiin: ovatko ne enda niin epatyypillisia tana paivana,
kun Journalistiliiton jasenisté noin kolmannes on muussa kuin vakituisessa tydsuhteessa.

Tapio Réihdn mukaan tilanne sédhkodisen median yhtidissd on kuitenkin rauhoittunut viime vuodesta,
jolloin esimerkiksi MTV:ss& maéraaikaisia irtisanottiin ja tilalle palkattiin vuokratyévoimaa. Raihdn mukaan
séhkdisten valineiden freelancereiden tilanne on monilta osin parempi kuin printtipuolella, jossa kaydaan
kovaa kamppailua tekijanoikeuksista ja palkkiot ovat alhaisia: yrittajafreelancerin euro voi heikoimmillaan
tarkoittaa vain 40 senttid. Sahkoisella puolella yleista tilannetta helpottaa huomattavasti se, etta Ylen
rahoitusratkaisussa ollaan vuosien vdannosté etenemassa kohti finaalia.

SJL:n tervehdyksen tuonut Sari Uusi-Rauva keskittyi puheenvuorossaan epétyypillisiin tyésuhteisiin. Naiden
ongelmakohtia ovat muun muassa lomien kertyméttdmyys ja pitdminen, tyoterveyshuollon ja muiden
tyosuhde-etujen poisjédénti samoin kuin tyohon takaisinottovelvollisuuden kiertdminen. Ty6eldmén
kehittdmistd pohtivassa tyo- ja elinkeinoministerién asettamassa trendity6ryhméssé SJL:a edustaa
edunvalvontajohtaja Petri Savolainen. Tydryhma kartoittaa ty6eldméan muutoksia ja pyrkii [6ytaméaan niihin
ratkaisuja. Liséksi Journalistiliiton opiskelijayhteistydryhméssa tehdaan parhaillaan selvitysté harjoittelijoiden
ilmaisen ja puoli-ilmaisen tyovoiman kaytosta.

Katvealueet haltuun

Kopioston tervehdyksen toi av-jaoston johtaja Arto Tamminen. Hanen puheenvuoronsa kasitteli Kopioston
av-valtuuksien uudistamista. Uudistuksen syité ovat muun muassa Kiristynyt Kilpailu, operaattoreiden uudet
palvelut, kohtuuton sopimuskulttuuri ja televisio-ohjelmien julkinen esittdminen. Kotitalouksien liséksi tv-
ohjelmia esitetd&n Suomessa noin 32 000 toimipisteessd (mm. kauppakeskukset ja kuntosalit), eika julkisesta
esittdmisesté ole sovittu radio-ohjelmien tavoin. Suunnitellulla uudistuksella ei ole Tammisen mukaan
vaikutusta ay-jarjestdjen vakiintuneeseen sopimustoimintaan. Tarkoitus on tdydent&& ja vahvistaa
jasenjérjestodjen toimintaa ja luoda “turvasatama” sopimusten ulkopuolisille tv-ohjelmille.

Tervehdyspuheenvuorojen jalkeen kokouksessa kasiteltiin saantomaééraiset tiliasiat ja hallituksen
vuosikertomus 2011. RTTL:n ay-stipendi
luovutettiin Yle uutisissa tydskentelevalle
Kristian Abergille, joka on tehnyt
pitkdjanteistd ja sitoutunutta tyota
jaseniston hyvaksi yli kymmenen vuoden
ajan.

Kokous pidettiin RTI:n auditoriossa
14.4. ja se kerasi l&hes salillisen vékea.
Puheenjohtajina toimivat Ari-Pekka
Sirvio ja Leea Ollikainen.

JUKKA-PEKKA NYRHINEN

Kokouksessa kukitettiin Metalliliiton palvelukseen
siirtynyt Nina Wessberg (oik.) ja syksylla liiton
vt. asiamiehend toiminut Valentina Italiano-Ronka.

KKi

lar

nett

o
S
]
=
)
>
£
[5+3
%)



nettiarkki

Maailma muuttuu,
mutta mika onkaan
Maailman tila 20127

Worldwatch-instituutti yrittda sitkedsti herattdd tavikset = meidéat tavalliset kuluttajat
tajuamaan, etta ittekin vois tehrd jotain. Edes sen oman képysenpienen osuutensa tai on
turha valittaa muille, jos on malka molemmissa silmissé ja roskis tdynné turhaa roinaa ja
ruokaa. Vuosiraportissa kaytiin lapi edellisen Rion ympéristokonferenssin tavoitteita 20
vuoden takaa. Havaituksi tuli, ettd samat hommat on edessé edelleen ja uusi Rio+20 - kokous
pukkaa péélle kesakuussa.

Raaka tosiasia on, ettd suurimmat ihmisen aiheuttamat ympéristovaikutukset johtuvat
syOmisestd, asumisesta ja liikkumisesta, joten just nailla alueilla tarvitaan perusteellista
remonttia, sanoo Wordwatchin Erik Assadourian. Ja néissa kohdissa, harva meista on
syyton ..saati sitten rautaa.

HS kertoi maailmalle, kuinka hirveédn paljon ns. viksutkin ihmiset tuuppaa ruokaa roskikseen,
mista se usein paatyy kaatopaikalle tuottamaan metaania, joka on hervottoman tehokas
kasvihuonekaasu. Siind ja& hiilidioksidit pistesijoille. Ja onko pakko pitd4 asunnon lampdtila
trooppisena ja mokki lampimana 1&pi talvipakkasten? Enté& ne pyhat peltilehmat? Kuinka
moni oikeasti tarvitsee autoa salkkunsa/laukkunsa kuljettamiseen? \oisi vaikka saastya
aikuisdiabetekselta, jos joskus liikkuisi omin koivin.

Oikea ekoihminen voisi esimerkiksi jattdd ostamatta sen alyttéman halvan, mutta hinta
laatusuhteen mukaisesti lyhytikéisen kuteen = halvan rétin. Miksi ostaa, vaikka saisikin
sikahalvalla, nopeasti roskiin paatyvia vaatteita, huonekaluja tms. roinaa. Ja miksi ostaa
mitdan tarpeetonta vain sen vuoksi, ettd halvalla saa.

Asialla ja kolikolla on se toinenkin puoli. Halpa roina ja halvat kuteet ovat halpoja, koska
ne tehd&an halvasti eli materiaali on halpaa = heikkolaatuista, hikipajojen lapsityontekijdille
ei juuri palkkaa makseta ja tuotannossa kaytetdan liimoja, varejd, kyllasteitd yms.
kemikaaleja, jotka on l&nsimaissa kielletty ..tyosuojelu- ja/tai ympéristosyista.

Toisaalta miksi ostaa ymparistoystavéllisesti tuotettuakaan tavaraa jota ei tarvitse?

Maailman tila 2012 -raportin julkaisutilaisuudessa puhuttiin talouden de-materialisoinnista,
kestavéstd ruuantuotannosta ja reilusta tyonjaosta ..eli ylipdatdan herateltiin ajatusta
kohtuullisesta elamastd, kulutuksesta, tyonteosta, rakentamisesta...

\oisi olla hauskaa palata asian ytimeen ja kaivella esiin “hyvinvointi”-sanan merkitys. Se
ei ole yht& kuin maksimaalinen kulutus. Hyvinvointi on sit4, ettd ollaan +/-terveitd ja voidaan
hyvin. Siihen tarvitaan luontoa ja ekosysteemeitd, jotka tuottavat puhdasta vettd, ruokaa ja
hengitysilmaa.

LEENA MATTILA



